Biz Degistiriyoruz!
: Cunku
| “Bir insan Degisir, Dinya Degisir.”
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MEHMET UYGUN
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISES
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Egitim ve ogretimin niteligini siirekli gelistirmek ve iyilestirmek,
muasir medeniyetler seviyesinin iizerinde tutmak, Ogrenci-veli
isbirligiyle stirekli cagin gereklerine uygun, teknolojiyi iyi kullanan
ve kiiltiirel degerleri koruyan bir egitim kurumu olmaktir.
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Milli Egitimin ilkelerine uygun; Atatiirk ilke ve inkilaplarina inanan;
sosyokiiltirel degerlere sahip cikan egitim kadrosuna ve
ogrencilere sahibiz. Bu dogrultuda bilincli, topluma ve kendine
duyarh, mesleginin tiim gereklerini yerine getirebilecek, kendi
alaninda yiiksek 6gretim kurumuna devam edebilecek, isletmelere
nitelikli ara eleman yetistirebilen donanimli, azimli, caliskan ve
saygili bireyler yetistirmektir.

Ogrencilerimizin Avantajlari

Meslek lisesinden mezun olunca Diplomaua ek olarak is Yeri Acma Belgé
Avrupa'da gecerliligi olan Europass Belgesi verilmektedir.

Meslek lisesinde 6grencileri 9. Siniftan itibaren sigortalanir.

Meslek lisesinin 12. Siniflarinda isteyen 6grencilerin haftada 3 giin isletmeye
gittigini ve asgari icretin en az %30' u kadar dicret alirlar.

Meslek lisesi mezunlarinin @iniversitelerin 4 yillik (lisans) bélimleri icin 6zel
kontenjan hakki vardir.

Meslek lisesi mezunlarinin Giniversitelerin 2 yillik (6nlisans) boltimleri icin ek
puan alma haklarivardir.

UNUTMAYIN!

Okulumuz 6gretmen ve dgrencileri yerel ve ulusal diizeyde her
tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmakta ve basarilar
elde etmektedir.

idareci, 6gretmen, dgrenci ve velileri ile biitiinlesip ortak akil
yiriten bir yonetim anlayisiyla ve okulumuz icin mesai
gbzetmeksizin canla basla calisan dinamik egitim kadromuzla her
daim egitim-dgretime haziriz.
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Mesleki ve teknik egitim ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaclari
dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin sunuldugu, is ve
meslek ahlakini merkeze alan yenilikgi, istihdama hazirlayan,
iktisadi ve sosyal sektdrlerin ihtiyaclarina gore gelistirilen ve
paydaslarla is birligi icinde stirekli yenilenen bir mesleki ve teknik
egitim sistemi olusturulmasi amaclanmaktadir.

Egitim, ulusal ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik
biiylimeuyi, gelir dagihminin daha adaletli olmasini ve toplumun
iktisadi gelisiminin hizlanmasini saglamaktadir.




COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI
Okul dncesi egitim programi hazirlama, 6z bakim becerileri,
yetersizlik tiirleri ve kaynastirma, oyunu gelisim alanlar ve
etkinliklerde kullanma, oyuncak hazirlama, kostiim hazirlama ve
yliz boyama calismalari, cocukla etkili iletisim kurma, 6zel egitimde
0z bakim, dzel egitim programi hazirlama, yetersizlik tiirleri ve
egitimi ile ilgili bilgi, becerileri kazandirmaya ydnelik egitim ve
ogretim verilen alandr.

HASTA VE YASLI HIZMETLERI ALANI

insan viicudunun anatomisi, saglik hizmetlerinde
iletisim, etik ilke ve sorumluluklar dogrultusunda
calisma, hasta ve yaslinin kisisel bakimini yapma,
tibbi bakimini destekleme, hasta ve yaslinin
beslenmesini saglama, enfeksiyon hastaliklarina
kargi onlem alma, hasta/ yarahya ilk yardim
uygulama, tibbi terminoloji, rehabilitasyon,
saglikh ve aktif yaslanma ile ilgili bilgi,

: becerileri kazandirmaya ydnelik ,
Hazirlayan: egitim ve 6gretim verilen |

Tahir DAYANIR alandr.

E Detayl bilgi icin okulumuzun web sitesini ziyaret edebilirsiniz.

O EL SANATLARI TEKNOLOJISI
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HALKLA ILISKILER ALANI

Halkla iliskiler alani, kurumu tanitma, kurumun calismalari ve
kurum hakkinda cevrede olumlu izlenimler olusturabilecek
iliskileri kurma ve bu amacla gerekli faaliyetleri planlanma,
gelistirme ve yliriitme,sirketleri misterilere, misterileri
sirketlere tanitma, miisterilerle olumlu iligkiler gelistirilmesi icin
gerekli calismalarn yiiriitme, sosyal ve ekonomik konularla
miisterilerden gelen talep dogrultusunda bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerini kullanarak sonuca ulasiimasini saglama,
organizasyon diizenleme siirecini takip etme, temel diizeyde proje
gelistirme, mekan diizenleme ve siisleme, yardima hizmetleri
temin etme yeterlikleri kazandirmaya yénelik egitim ve 6gretimin
verildigi alandir.
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