Ornegin,

ders sec¢imi surecinde ebeveynler
tarafindan yanlis yonlendirilen ,
yetenekleri gozardi edilen gocuklar ,
dogal olarak meslek secimi sirecinde de
bocalamakta, sinava hazirlanirken
motivasyonlari dusmekte ve kendilerine
uygun olmayan meslege yonelmek
zorunda kalabilmektedir.

ASagidaki iic secenekten hangisi siie daha uygun?

E- tocugumun meslek seciminde se'best tari’
se'gile'im, tamamen se'best b1'aki’'im. Benden bu
konu hakkinda g6°uS$ iste’se bile te‘cihle’i kendi
beli'lemesi kaydiyla secenekle’ sunabili‘im. Ka'a'i
kendisi re’meli diye diiSiiniiyo'um. Kendi hayatini
ku'acagi re kendisi so'umlu olacagi igin te'cihine
ka‘1Smam. Ka'a'ina saygi duya’im mi diyo'sunui?

2- Heslek seciminde cocugumu tamamen
se’'best bi'akmam, bi'kacg se¢enek suna‘im. Bu
secenekle'den kendimce en mantikli, ile'de
‘ahat edebilecegi re giiniimiii $a’tla’a uygun
bi’ meslege
yonlendi'e‘ek ikna etmeye ¢al1$1'1m mi
diyo'sunui?

YOKSA...

G- Heslek sece’ken cocugun tamamen se’best
bi'akilmamasi ta'atta’iyim. tiinkii bu yaSta
te'cih
yapa'ken isabetli ka'a’ re’emeyebili‘le’ diye
diiSiiniiyo’'um. Heslekle' konusunda ona
secenekle’ suna’
kendisine uygun olduguna inandigim alana
io'la’im, se¢mesini sagla’'im mi diyo'sunui?
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Zi‘a: yapilan a’a$ti'mala’ ebereynle’in
bilingli reya bilingsii ola’'ak o'taya
koydugu tutum re dar'ani$la’
cocukla’'in meslek secimle’ini
etkiledigini o‘'taya koymu$tu’. Bu
nedenle meslek seciminde kiSile'i
etkileyen en 6nemli unsu’ AILEdi".
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Bazen yetiskinler cocuklarin yeteneklerinigi MESLEK & YETENEK
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abartarak,

Bazen ekonomik kaygilarla veya masa
basl, rahat bir isi olsun istegiyle,
bazen sistemi tanimayarak,
en dnemlisi de cocugunu tanimayarak( ilgi,
yetenek ve degerlerini, kisilik 6zelliklerini
g6zardi ederek)
Bazen isteyerek, bazen farkinda
olmayarak, cocuklarini yanhs bir sekilde
yonlendirip gcocuklarina zarar

verebilmekte, isabetli kararlar
alinabilmesine engel olabilmektedirler.
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SEVGILIi VELILER,
Meslek secimi ile ilgili hemen hemen
her yil sizler igin brosur hazirlamaya
dzen gosteriyorum. Ozellikle bu
brosuru ise, 12. sinif 6grenci velilerimiz
icin ebeveynlerin bu surece etkilerine
dikkat cekmek ve bu konuda bilgi
edinip ¢ocuklarina dogru bir yaklagim
sergilemeleri agisindan paylasma

geregi duyuyorum. 1
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Bilmenizi isterim ki saglikh ebeveyn tutumu
1. secenekteki 6rnektir. Clunki diger
seceneklerde neredeyse sorumlulugu
tamamen siz almig oluyorsunuz...
Gocugunuzun kendi sorumluluk alma, o
bilince ulasma surecini

baltaliyorsumuz...Mesleki tikenmiglik

yasadiginda bu sorumluluk size de ait...

tocugunuz meslek secimi ile ilgili sizden
goriiS isterse, meslek- yetenek arasindaki
iliSki kakkinda taydali ve gercekgi bilgiler

saglikli bir Sekilde gorii$ belirtmenize
yardimci olacaktir. O kalde meslek ve
yetenek iliSkisine bir mercek tutalim.

Bi’ caliSma alaninda ba$a’ili olmak igin
YETENEKLER ge’eklidi’.

Mesleklerin birbirinden az ¢ok farkl
yetenekleri farkl 6lgiilerde
gerekmektedir. Bu meslek se¢me
strecindeki bireyler tarafindan dikkate
alinmali ve giiglii ve zayif yoénlerinin g6z
ontinde bulundurarak se¢im yapmalari
desteklenmelidir.

Cocuklar yeteneklerine giivendikge ve
farkinda oldukga tercih déonemlerinde
yeteneklerine uygun boéliimleri
yazmaktadirlar. Tercih listelerini
doldurma geregi duymamaktadirlar.
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Veteneginin diiSiik oldugu yerlere yonelen
ogrencilerin beklentilerinin, yetenekleri ile
uyuSmayacak derecede yiiksek olmasi
durumunu ortaya ¢cikarmaktadir ve
terciklerine yansimaktadir.
Veteneklerine oranla eriSemeyecekleri
meslekleri secme konusunda israrci olan ya
da aile taratindan baskilanan ¢ocuklar sinava
kazirlik siirecinde daka erken yorulmakta,
diSiik motivasyonla kareket etmekte katta
caliSmay1 tamamen birakabilmektedirler.

Simdi, bir

meslegi yetenek

e acisindan ele

alalim ne

dersiniz..

Oncelikle Vetenekler Sunlardir:
1-Duyusal Vetenekler (Gorsel, koku,
iSitsel, dokunsal)
2-fikinsel Vetenekler
-Dikkat
-Bellek
-Akil yiiriitme (sozel, sayisal, Sekil-uzay,
akademik)

G-Psikomotor Vetenekler(Tepki Hizi, goz-
el koordinasyonu, parmak-el becerisi,
kinestetik yetenek)

f-DuyuSsal Vetenekler

(kiSilerarasisosyal kiSisel-i¢sel) 5

Ornegin...
BIR INSAAT MUHENDISLIGINI
DUSUNELIM...

insaat mihendisi olmak isteyenlerin;
- Sayisal akil yuritme guctne sahip,

Sekiller arasindaki iliskileri gOrebilen
(0rnegin bir kipun agihmimin nasil olacagini
zihinde canlandirma),

Fen bilimlerinde basarili (6zellikle
matematik, fizik ve bu alanlara ilgili) olmasi
gerekir.

Ancak sozel (akil yurutme)yetenegi guglu,
olaylar ve ilkeler arasinda iliski kurabilme

B gucune sahip, tarih edebiyat vb. alanlara

merakli biri nasil bir insaat muhendisi
olabilir?

Universite sinava hazirlanirken ne gibi
zorluklar ¢ceker?

Meslek egitimi sirasinda verilen dersleri ne
kadar ilgi ve merakla dinler?

Meslekte is bulmak icin ne kadar caba
gosterebilir?

Yetenegi  daha gugli olan meslektaslar
arasindan nasil siyrilip kendisini gosterebilir?

Bu meslegi yaparken neler hisseder?
Meslegin ilklerine ne kadar bagh kalabilir?
Muhendislik hesaplari yaparken, bunlarla ilgili
projeler hazirlarken ne kadar saglikl yapilar
ortaya ¢ikarir?

Pekala SiZCE neler olurdu?



